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Politica Antisoborno

La Cooperativa Policia Nacional impulsara el mejoramiento de la calidad
de vida de sus socios, clientes, inversionistas, colaboradores y aliados
estratégicos a través de servicios financieros eficientes, INTEGROS,
TRANSPARENTES, y que cumplan las leyes antisoborno tanto obligatorias
como voluntarias, por tanto:

Potencia a través de los Consejos de Administracion y Vigilancia,
asi como desde la Gerencia General, la implementacion de la
Politica del Sistema de Gestion Antisoborno SGAS, prohibiendo
y combatiendo el SOBORNO en todas sus formas.

Impulsa el desarrollo humano de los directivos y colaboradores
para un desempeno honesto, integro, sostenible y con trato justo.

Promueve el cumplimiento de los objetivos y la mejora continua
del SGAS contribuyendo a su eficacia.

Mantiene la confianza y protege contra represalias a quienes
planteen inquietudes o denuncias antisoborno.

Garantiza la autoridad e independencia de la Funcion de
Cumplimiento Antisoborno.

Comunica las consecuencias de no cumplir con la politica SGAS.

Todo lo anterior patrocinado por su érgano de gobierno y alta direccién
para fomentar una cultura de anticorrupcion y honestidad que mejore
la reputaciéon interna, nacional e internacional.
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Alcance *

El Sistema de Gestion Antisoborno SGAS es de aplicacion obligatoria para:

Actividades de intermediacion financiera, prestacion de servicios de
CAPTACION (ahorro a la vista, ahorro programado, depdsitos a plazo fijo) y
COLOCACION (consumo, inmobiliario, microcrédito, productivo y servicios
financieros), Gestion de Medios de Pago (Tarjetas de Débito y Crédito).
GCestion de Seguimiento y Recuperacion, Gestion de Adquisiciones y
Gestion de Tesoreria en la Oficina Matriz de Quito.
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Objetivos -
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- Fortalecer la reputacion de la Cooperativa Policia
Nacional CPN, como una entidad ética y
transparente, aumentando la confianza de sus

- socios de negocio.

- Prevenir y abordar los riesgos de sobornos a los
gue esta expuesta la CPN a través de la
implementacion de controles que permitan el
mejoramiento en la calificacion de los riesgos.

- Fortalecer la capacitacion y concienciacion de
directivos y colaboradores respecto a |la
responsabilidad de sus actos y comportamientos
ante los riesgos de soborno a los que esta
expuesta la CPN.
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Términosy +

Definiciones

Soborno: Incentivo o recompensa para que una
persona actue o deje de actuar en relacion con el
desempeno de sus obligaciones, puede ser
financiero, no financiero, directo, indirecto e
independientemente de su ubicacion.

Riesgo: Efecto de la incertidumbre sobre los
objetivos, probabilidad de que suceda algo positivo
O negativo sobre los mismos.

Sistema de Gestién Antisoborno: Es el conjunto de
politicas, controles y procedimientos de acuerdo y
en proporcionalidad a los riesgos que enfrenta la
cooperativa con la finalidad de prevenir, detectar
enfrentar el soborno.

Funciéon del Cumplimiento Antisoborno: Persona
con responsabilidad y autoridad para la operacion
del sistema de gestion.

Socio de Negocio: Parte externa con la que la
organizacion tiene o planifica establecer algun tipo
l de relacion comercial.
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